REGULAMIN INSTYTUTU STUDIOW KLASYCZNYCH, SRODZIEMNOMORSKICH
| ORIENTALNYCH UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
(projekt przyjety przez Rade Instytutu 16 czerwca 2020 r.)
l. Instytut
§1

1. Instytut Studiéw Klasycznych, Srédziemnomorskich i Orientalnych, zwany dalej
Instytutem, poczatkowo, na mocy Rozporzadzenia Ministra Oswiaty z dnia 30 kwietnia 1946 r. (Nr V-
2322/46), funkcjonowat jako dwie Katedry Filologii Klasycznej (tj. katedra hellenistyki i katedra
latynistyki); nastepnie, na mocy Zarzgdzenia Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 maja 1952 r. w
sprawie potaczenia niektérych katedr w instytuty, zostat utworzony Instytut Filologii Klasycznej, ktory
7 kolei na mocy Zarzadzenia Ministra Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 kwietnia 1969 r. (DU-
5-0142-67/69), m.in. poprzez potaczenie z Katedra Filologii Indyjskiej, przeksztatcony zostat w Instytut
Filologii Klasycznej i Kultury Antycznej, ktdrego nazwe zmieniono Zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego (nr 80/2009 z dnia 2 lipca 2009 r.) na Instytut Studiow Klasycznych,
Srédziemnomorskich i Orientalnych.

2. Instytut dziata na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwanej dalej
Ustawa), Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego (zwanego dalej Statutem), innych uregulowar

wewnetrznych oraz niniejszego Regulaminu.

3. Instytut jest jednostka organizacyjng Wydziatu Filologicznego (zwanego dalej Wydziatem)
Uniwersytetu Wroctawskiego (zwanego dalej Uniwersytetem).

4. Oficjalnym odpowiednikiem nazwy ,Instytut Studidéw Klasycznych, Srédziemnomorskich i
Orientalnych” w jezyku angielskim jest: ,Institute of Classical, Mediterranean and Oriental Studies”.

5. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz dbafos¢ o
rozwoj kadry badawczo-dydaktycznej w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa, a takze
innych dyscyplin naukowych reprezentowanych w Instytucie, oraz kadry dydaktycznej.

6. Strukture organizacyjng Instytutu okresla Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu
Wroclawskiego.

7. Instytut wspiera inicjatywy studentow w zakresie dziatalnosci naukowej i kulturalno-
artystycznej.

8. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa oraz dziatalnos¢ wydawniczg.
9. Instytutem kieruje Dyrektor Instytutu, zwany dalej Dyrektorem.

10. W Instytucie dziata Rada Instytutu, zwana dalej Rada.



II. Dyrektor Instytutu
§2

1. Dyrektor jest powotywany przez Rektora, na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade
Wydziatu, na okres kadencji Rektora.

2. Kandydata/kandydatow na Dyrektora przedstawia Dziekanowi Rada, po przeprowadzeniu
konsultacji, o ktérych mowa w § 3.

3. W Instytucie mogg by¢ powotywani zastepcy Dyrektora na okres kadencji Rektora. O liczbie
zastepcow Dyrektora, nie wiekszej niz cztery, decyduje Dziekan na wniosek Dyrektora.

4. Rektor powotuje i odwotuje zastepcodw Dyrektora na wniosek Dziekana zaopiniowany przez
Rade Wydziatu.

5. Zadania zastepcow Dyrektora okresla Dyrektor; sa one publikowane na stronie internetowej
Instytutu.

§3

Zasady przeprowadzenia konsultacji w sprawie proponowania kandydatéw do petnienia funkgji
Dyrektora:

1. Rada powotuje co najmniej trzyosobowy Zespot do przeprowadzenia konsultacji, w ktérego
sktad wchodzi jedna osoba niebedaca cztonkiem Rady i jeden przedstawiciel pracownikéw
administracji lub biblioteki.

2. Zespot ustala liste osob spetniajgcych warunki statutowe do petnienia funkcji Dyrektora i
uzyskuje ich zgode na kandydowanie; powstatg w ten sposob liste wpisuje sie na karcie indykacyjnej,
a takze podaje do wiadomosci wszystkich pracownikéw Instytutu nie pdzniej niz dwa dni przed
gtosowaniem, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Kazdy pracownik Instytutu we wskazanym przez Zespot terminie i miejscu otrzymuje koperte i
karte indykacyjna, wskazuje jedng osobe z listy, skreslajgc na karcie nazwiska pozostatych osob,
wkfada karte do koperty, zakleja jg i wrzuca do urny; procedure te mozna przeprowadzié réwniez
srodkami komunikacji elektronicznej zapewniajgcymi tajnos¢ gfosowania. Gtosowanie jest waine, gdy
bierze w nim udziat co najmniej potowa uprawnionych.

4. Po uptynieciu wskazanego w ust. 3 terminu Zespdt otwiera koperty i na podstawie danych z kart
indykacyjnych stwierdza waznos¢ gtosowania oraz ustala liste rankingowa kandydatéw do petnienia
funkcji Dyrektora, utozong zgodnie z malejgcg liczbg wskazan, i przedstawia jg Radzie; procedure te
mozna przeprowadzi¢ réwniez srodkami komunikacji elektronicznej.

5. Biorgc pod uwage wyniki gtosowania, o ktorym mowa w ust. 3, w szczegdlnosci réznice w liczbie
gtosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow, Rada sporzadza liste obejmujaca, stosownie do
dokonanego przez Rade wyboru, albo jednego kandydata, albo dwéch kandydatow z najwieksza
liczbg gtosow, albo wszystkich kandydatow, na ktérych oddano gtosy, i uwzgledniajacy liczbe gtosow
oddanych na tych kandydatéw; procedure te mozna przeprowadzi¢ rowniez $Srodkami komunikacji




elektronicznej. Sporzadzona w ten sposob lista zostaje przedstawiona Dziekanowi jako lista
proponowanych kandydatéw do petnienia funkcji Dyrektora.

§4
1. Zadania Dyrektora okresla Statut.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) jako przetozony wszystkich pracownikéw Instytutu w zakresie swoich kompetencji:

a) kieruje polityka kadrowg Instytutu wystepujac, po zasiegnieciu opinii Rady, z wnioskami w
sprawie zatrudniania oraz przyporzadkowania organizacyjnego

pracownikow, a takze ich urlopowania, awansowania, nagradzania i karania,
b) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikéw Instytutu,

c) dba o podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw Instytutu poprzez zapewnianie im
mozliwosci udziatu w projektach, programach i innych przedsiewzieciach organizowanych w
Uniwersytecie i poza nim;

d) rozpatruje, w zakresie swoich kompetencji, skargi i odwotania pracownikéw Instytutu.

2) we wspdtpracy z wtasciwymi radami dyscyplin naukowych organizuje i nadzoruje dziatalnos¢
naukowa w Instytucie, w tym stwarza warunki do pozyskiwania przez pracownikéw $rodkow
finansowych na badania naukowe;

3) w zakresie okreslonym przez Rade Wydziatu organizuje, koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢
dydaktyczna w Instytucie, dziatajgc w porozumieniu z kierownikami zaktadéw i pracowni oraz
uwzgledniajac zasady systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

4) zarzgdza mieniem i dysponuje srodkami finansowymi Instytutu w zakresie swoich kompetencji;

5) podejmuje decyzje dotyczace podziatu miedzy zaktady i pracownie dziatajace w Instytucie srodkéw
finansowych przekazanych Instytutowi na badania, dziatajac w porozumieniu z kierownikami
jednostek i zasiegajgc opinii Rady, w ramach uzyskanych upowaznien, zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym Wydziatu;

6) sprawuje kontrole zarzadcza w Instytucie;
7) przedktada Radzie roczne sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu;

8) wystepuje do Rektora, Dziekana i wtasciwych organdw kolegialnych Uniwersytetu z wnioskami we
wszystkich innych sprawach dotyczacych Instytutu;

9) wyznacza zakres dziatania (zadania) i kompetencje swoich zastepcow;

10) zwotuje, co najmniej raz w roku akademickim, walne zebranie wszystkich pracownikéw Instytutu,
o charakterze opiniodawczym i informacyjnym.




[1l. Rada Instytutu
§5
1. W sktad Rady Instytutu wchodza:
1) Dyrektor — przewodniczacy Rady,
2) zastepcy Dyrektora,

3) zatrudnieni w Instytucie nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora albo profesora UWr,

4) trzej wybrani przedstawicie pozostatych nauczycieli akademickich,
5) jeden wybrany przedstawiciel pracownikow biblioteki oraz administracji Instytutu.

2. W posiedzeniach Rady moze/mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciel/e
studentdw oraz doktorantéw.

3. W posiedzeniach Rady, po zfozeniu stosownego wniosku przez zwigzek zawodowy, ktérego
cztonkowie sg zatrudnieni w Instytucie, moze uczestniczyc z gtosem doradczym przedstawiciel tego
zwigzku zawodowego.

4. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane.
5. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4-5, sg wybierani na kadencje Rady.
86

1. Dyrektor zwotuje posiedzenia Rady co najmniej dwa razy w ciggu semestru z inicjatywy wiasnej
lub pigciu cztonkéw Rady; obrady mozna przeprowadzi¢ rowniez $srodkami komunikacji elektronicznej
zapewniajacymi tajnos¢ gtosowania.

2. O terminie i miejscu posiedzenia Rady przewodniczacy zawiadamia pisemnie (droga
elektroniczng) cztonkéw Rady oraz osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 2-4, nie pdzniej niz siedem dni
przed dniem posiedzenia. Do zawiadomienia dotgczane s3: projekt porzadku obrad oraz inne
dokumenty.

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zwotanie posiedzenia moze nastgpi¢ w terminie
dostosowanym do okolicznosci.

§7

1. Posiedzeniom Rady przewodniczy Dyrektor, a w razie jego nieobecnos$ci — wyznaczony przez niego
zastepca.

2. Posiedzeniom Rady, ktérych przedmiotem jest wyrazenie opinii w sprawie wniosku do Dziekana o
odwotanie Dyrektora, przewodniczy wybrany doraznie cztonek Rady posiadajacy stopiert naukowy
doktora habilitowanego lub zajmujgcy stanowisko profesora albo profesora UWr.



3. Rada obraduje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy skfadu; obrady mozna
Przeprowadzi¢ réwniez $rodkami komunikacji elektronicznej Zapewniajacymi tajnosé gtosowania.
Warunek udziatu w posiedzeniy €o najmniej potowy sktadu rady musi by¢ spetniony.

4. Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig gtosow, jezeli

Ustawa lub Statut nie stanowi inaczej; procedure tg¢ mozna przeprowadzi¢ réwnies srodkami
komunikacji elektroniczne;j.

5. W sprawach osobowych Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym:; procedure te moina
przeprowadzi¢ rowniez érodkami komunikacji elektronicznej Zapewniajgcymi tajnos¢ gfosowania. Na
wniosek cztonka Rady ten tryb gtosowania moze by¢ wprowadzony w innych sprawach.

6. Cztonkowie Rady uczestnicza w jej posiedzeniach osobiscie (w tym za posrednictwem srodkéw
komunikacji elektronicznej) i tylko oni biorg udziat w gtosowaniu.

7. Dla przeprowadzania gtosowar powotywana jest komisja skrutacyjna w sktadzie co najmniej
dwuosobowym.

8. Posiedzenia Rady sg protokotowane, a protokoty zatwierdzane na kolejnym posiedzeniu Rady.
Osobe protokolanta pProponuje Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady w kadenciji. Zatwierdzone
protokoty, wraz z pozostata dokumentacja, 53 przechowywane w siedzibie Instytutu i udostepniane
wszystkim pracownikom Instytutu na ich wniosek.

§8

1. Rada czuwa nad poziomem i rozwojem prowadzonych w Instytucie badan i dydaktyki oraz nad
rozwojem kadry badawczo-dydaktvcznej i dydaktycznej.

2. Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie zamierzen dotyczacych kierunkéw badan naukowych Prowadzonych w Instytucie z
uwzglednieniem strategii proponowanych przez rady dyscyplin naukowych funkcjonujace na
Wydziale;

2) opiniowanie wnioskéw w sprawach pracowniczych, w szczeg6lnosci dotyczacych zatrudnienia,
awansow, nagrod, odznaczen, zwolnien, urlopéw naukowych i szkoleniowych;

3) inicjowanie i opiniowanie zmian dotyczacych struktury Instytuty (tworzenie, przeksztatcenie,
zniesienie jednostek organizacyjnych);

4) inicjowanie i opiniowanie Zmian programoéw studidw, z uwzglednieniem wnioskow zgtaszanych
przez Zespot ds. Jakodci Ksztatcenia;

5) opiniowanie przedktadanych przez Dyrektora projektéw planéw rzeczowo-finansowych |
inwestycyjnych Instytutu;

6) opiniowanie sposobu wykorzystania érodkéw finansowych znajdujgcych sie w dyspozycji Instytutu,
W tym wydatkow zwigzanych z wydawaniem prac naukowych pracownikéw Instytutu;

7) wyrazania opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnoéci Instytutu, w szczegolnosci:

4



a) proponowania Dziekanowi 0séb do petnienia funkg;ji Dyrektora,
b) opiniowania kandydatur na kierownikéw jednostek organizacyjnych Instytutu,

¢) opiniowanie wnioskdw o odwotanie Dyrektora, jego zastepcow oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Instytutu.

3. Rada moze powotywac state lub dorazne zespoty i komisje oraz okreéla¢ ich zadania i
uprawnienia. W sktad zespotéw i komisji mogg wchodzi¢, oprécz cztonkdw Rady, innj pracownicy
Instytutu.

VII. Jednostki organizacyjne
§9

W Instytucie dziatajg Zaktady, ktére Organizujg i prowadzg prace badawcze oraz wspotdziatajg z
Dyrektorem w organizacji i prowadzeniy pracy dydaktycznej w Instytucie.

§10
1. Zaktadem kieruje Kierownik zaktadu, ktory podlega Dyrektorowi.
2. Zadania Kierownika zakfadu okresla Statut. Do zadan tych nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja procesu badawczego w zaktadzie;

2) inicjowanie dziatari prowadzacych do pozyskiwania przez zaktad dodatkowych ¢rodkéw
finansowych na badania naukowe lub inne formy dziatan naukowych;

zwalniania pracownikéw zaktadu;
4) wystepowanie do Dyrektora w sprawach zmian osobowych w zaktadzie;

5) wspétdziatanie z Dyrektorem w orga nizacji i prowadzeniu Pracy dydaktycznej w Instytucie oraz
nadzoru dydaktycznego;

6) inicjowanie zmian w programach studiow w zakresie dyscypliny i specjalnosci odpowiadajacych
dziatalnosci na ukowej zaktadu;

7) sprawowanie kontroli zarzgdczej w zaktadzie.
3. Kierownik jest, w ramach swoich kompetencji, przetozonym pracownikéw zaktadu.
§11

1. W Instytucie funkcjonuja pracownie oraz osrodki, ktére wypetniajg zadania przewidziane w akcie
ich powotania.

2. Pracownig/oérodkiem kieruje Kierownik, ktory podlega Dyrektorowi.



§12

1. Przy Instytucie dziata Szkota Jezykow Antycznych i Orientalnych, zwana dalej Szkotg.

z dnia 22 listopada 2000 r.
3. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnodci:
1) prowadzenie semestralnych, intensywnych kurséw jgzykowych,

2) prowadzenie wakacyjnych kurséw iezykowych oraz zaje¢ poswieconych kulturze antycznej i
orientalnej,

3) przeprowadzanie egzaminow oraz wydawanie certyfikatéw o znajomosci jgzykéw nauczanych w
Szkole.

4. Zakres dziatania Dyrektora Szkoty i jego zastepcy obejmuje catoksztatt Spraw zwigzanych z
dziatalnoscig Szkoty, a w szczegolnodci:

1) reprezentowanie Szkoty wobec wtadz Uniwersytetu,
2) organizowanie i nadzorowanie pracy Szkoty,
3) opracowywanie plandéw i sprawozdan z dziatalnosci Szkoty,
4) zarzadzanie ¢rodkami finansowymi bedacymi w dyspozycji Szkoty,
5) dokonywanie rozliczen zaje¢ dydaktycznych,
6) organizowanie zajec kursowych,
7) ustalanie programow kurséw.
§13

1. W Instytucie dziata biblioteka, bedaca czgsécig sktadowa uczelnianego systemu biblioteczno-
informacyjnego.

2. Dziatanie Biblioteki Instytutu reguluje Dziat vI| Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego.
3. Pracownicy Biblioteki podlegajg Dyrektorowi Instytutu.

4. Dla zapewnienia wiasciwego dziatania Biblioteki Rada powotuje, spoéréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Instytucie, komisje biblioteczna.

VI, Pracownicy Instytutu

§14



1. Podstawowe prawa i obowiazki pracownikéw Instytutu okresla Ustawa i Statut.

2. W uzasadnionych wypadkach pracownik moze zwréci¢ sig do Dyrektora z wnioskiem o
przeniesienie do innej jednostki organizacyjne

j Instytutu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor, na
whniosek Dyrektora, zaopiniowany przez kiero

whikow zainteresowanych jednostek.

IX. Postanowienia korcowe

§15

1. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Lot e oleoe, —

prof. dr hab, Ady; eziershy



